3. LOG BW-EXPERTENWORKSHOP

Fachkrdftemangel Baden-Wiirttemberg:
Griinde — Wirkungen — Losungen

Deutschlandweit und brancheniibergreifend
bereitet der Fachkraftemangel in der Logistik
zunehmend existenzielle Sorgen. Es mangelt nicht
nur an Berufskraftfahrern — auch akademisch ge-
bildeter (Fihrungs-) Nachwuchs wie Kaufleute,
Ingenieure und Informatiker werden handeringend
gesucht.

Ausdruck dessen ist ein beginnender Kampf der
Unternehmen um die Képfe der Zukunft.

Eine zentrale Herausforderung ist es, zeitnah
Strategien zu entwickeln, wie dem Fachkrafte-
mangel entgegen gewirkt werden kann, um so zu
verhindern, dass sich dieser als Innovations- und
Wachstumsbremse erweist.

Das Logistik-Netzwerk Baden-Wiirttemberg
(LogBW) widmet sich mit dem 3. LogBW-
Expertenworkshop dieser komplexen Thematik.

Gestalten Sie die Zukunft Baden-Wiirttembergs
mit, und bringen Sie sich und Ihre Erfahrungen mit
ein.

Die Veranstaltung ist kostenfrei.

PROGRAMM

28. Februar 2012, Malsch

13:00 Eintreffen und Mittagsimbiss

Sequenz 1: Rahmenbedingungen

14:00 BegriRung und Einflihrung

Prof. Dr. Michael Schréder, LogBW, und
Dieter Hollenbach, CEQ, CTDI (Europe)
GmbH, Malsch

14:15 Personalarbeit als Erfolgsfaktor zur
Fachkraftesicherung in KMU

Dr. Claudia Achtenhagen, Economist,

Berufliche Bildung, Institut der deutschen
Wirtschaft, Kéln

14:45 Deutschland Logistikland?
Auswirkungen des Fachkraftemangels
auf die Logistikbranche
Andrea Marongiu, Geschaftsfihrer,
Verband Spedition und Logistik
Baden-Wiirttemberg e.V., Stuttgart

15:15 Kaffeepause und Dialogzeit

Sequenz 2: Strategien

15:45 Aktuelle Situation auf dem Fachkraftemarkt
fiir Logistik aus der Sicht eines Personal-
beraters — Chancen und Risiken

Steffen Kruse, Niederlassungsleitung, logistic
people (Deutschland) GmbH, Mannheim
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16:15 Ausbildung versus Kannibalisierung —
Die Suche nach dem Logistiker der Zukunft

Uwe Nitzinger, Geschaftsfiihrer Vertrieb und
Marketing, KMP Holding GmbH, Viernheim

16:45 Fit und erfahren im Alter —
Altere Mitarbeiter in der Logistik

Prof. Dr. Dietmar W. Polzin, Studiengangs-
leiter Handel — Warenwirtschaft und
Logistik, DHBW Mosbach

Abschluss-Sequenz

17:15 Diskussionsrunde (alle Teilnehmer):
Fachkraftemangel Baden-Wirttemberg —
zuklinftige Herausforderungen und
Lésungsansatze

18:00 Zusammenfassung der Argumente
und weiteres Vorgehen

Prof. Dr. Michael Schréder, LogBW
18:15 Imbiss und Networking
19:15 Ende der Veranstaltung

Einfache Anmeldung bitte bis 18. Februar 2012
per Mail an: sabine.klein@dhbw-mannheim.de

Sabine Klein, Organisation & Veranstaltungen,
Geschaftsstelle Mannheim, LogBW

Veranstaltungsort:
CTDI GmbH

StephanstraRe 4-8
76316 Malsch

Parkplatze vor Ort, Anfahrtsskizze beiliegend
Anbindung Hbf Karlsruhe stiindlich



